INTRODUCAO

Hoj e» para tudo» se precisa de organi zagdo; sem organi zagao
ndo se obtém unma acado eficaz* Qual quer grupo, para existir.

Resistir e agir temque ter umobjetivo claro, forte coeséo.

Entre seus nenbros e uma boa organi zagéo.



A Pastoral de Juventude do Meio Popular (PJMP), para manter a
sua propria organizacdo, tanbém precisa de Assessores
Préoprios que se identifiquem com os objetivos da nesma e
priorizem em seu tenpo a dedicacdo apai xonada aos jovens
enpobr eci dos.

Duas vi sdes diferentes de Assessor témdificultado o
exercicio de assessoria junto aos jovens:

) Assessor - Representante internmediario entre jovens e
hi erar qui a

2) Assessor - Conpanheiro ao lado do jovem que facilita
acesso a reflexdo e experiéncia de vida, atuando certo na
hor a certa, sonent e guando necessari o.

s jovens nao sentem necessidade de internediarios; eles
mesnos querem falar diretamente com seus padres e bispos,
partici par das coordenacdes, conselhos e assenbléias de
pastoral e falarem conb gente. Os jovens querem que padres,
religiosos e bispos venham as suas reunifes de jovens e
tanbém (por que nédo?) participar das reuni des dos bispos ,
guando se trate dos probl emas de juventude.

Baseado nos varios docunentos da Pastoral de Juventude, que
falam de Assessoria, 0 presente subsidio serve de convite e
i ncentivo a todos aquel es que se sentem "chanados a servir" a
Past oral de Juventude do Mei o Popul ar.

Ze Tei xeira
Fortal eza, 15 de Jul ho de 1988
| MPORTANCI A DO ASSESSOR

01. A experiéncia denonstra que onde ha falta de Assessores
capaci tados, a Pastoral de Juventude ndo cresce em

or gani zacao, consci éncia e conprom sso. Ainda que o jovem
deva ser o principal protagonista da Pastoral de Juventude em
todos os niveis, o aconpanhanento e auxilio do adulto,
sobretudo nos nonent os de desanino e conflito, podem ser
muito val i osos. Cabe ao Assessor despertar |iderancas,
proporci onar o apoi 0 necessari o para amadurecer 0S jovens,



ser pol o desafiador e de confronto, evitando paternalisno e
autoritarisno.

02. O assessor deve ser Testenunha de Vida para os jovens,
col ocar-se a servico deles com di sponi bilidade, ter preparo e
reciclar-se em espiritualidade, teologia, ciéncias humanas e
met odol ogi a adequadas. E preciso, entretanto, consciente da
propria responsabilidade e dos desafios na vida dos jovens,
gue se dedique ao estudo, a reflexdo sobre a pratica e a
troca de experiéncias com outros Assessores, Deve aproveitar
0s subsidios e encontros nacionais e regionais de assessores
para enriquecer - se.

03. Sdo normai s as tensfes entre a geracao joveme a adulta.

Frequentemente sdo sinais de vida e renovacdo. Por isso é

i nportante que a escol ha do Assessor seja feita numclim de
di al ogo, de discerninmento e fé. A falta de di 4 ogo provocou
mui tas vezes umretrocesso na evangel i zacéao.

04. O Assessor exerce inportante papel no encam nhanmento dos
conflitos. Deve reduzir os elenentos enocionais para
ressituar o conflito nas reais proporgdes. Desta maneira,
capacita o grupo para enfrentar o conflito com realisno,
di al ogo e fraterni dade. Ura adequada e pr of unda
espiritualidade e el enento decisivo na solucdo, conpreenséao e
superacao dos conflitos.

PASTORAL DA JUVENTUDE DO BRASI L
- ESTUDOS DA CNBB - Pgs. 29 e 30
Edi ¢Oes Paul i nas 1986

FUNCAO PO ASSESSOR

01. A funcdo do Assessor €& aconpanhar e ajudar o0s jovens
através de questionamentos, idéias e testenunho de vida,
val endo-Se de nmior preparo em ternbs de espiritualidade
teol ogia e netodol ogia, e de nmior disponibilidade de tenpo
para estudar e refletir sobre a préatica da Pastoral de
Juventude. Nao €& papel do assessor coordenar a Pastoral de
Juventude em seus diversos niveis; isto conpete aos proprios
jovens.

02. O Assessor €& alguém que tem conp caracteristica
fundanmental o dialogo aberto com o jovem facilitando o



acesso do jovem a ele. E alguém experiente e com espirito
jovem que sabe trabal har em equi pe com a coordenagcdo e com
0os outros assessores. E al guém que, tendo visido mais anpla da
cam nhada da Pastoral de Juventude, aconpanha o jovem ajuda
o grupo a planejar e a organizar a acdo. E al guém que, pelo
testemunho de fé, ajuda o jovem a superar o dualisnb fé e
vida. O Assessor pode ser padre, religioso (a), leigo (a) e
jovens mlitantes chanados ao servico da assessoria e
aconpanhanent o da Pastoral de Juventude.

03. Reconenda-se a liberacdao de Agentes de Pastoral, adultos
ou jovens para o aconpanhanmento da Pastoral de Juventude.

DI RETRI ZES E ORI ENTACOES PARA A PJ
CNBB Regional Sul 1, Pgs. 21 e 22
Edi cdes Paul i nas 1986
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QUALI DADES E TAREFAS DO ANI MADOR ADULTO

Acreditar que Jesus €é quem d& forca na cam nhada da
i bertacao

Reconhecer-se que é um instrunento nas maos de Deus para a
reali zacdo do Reino (uma soci edade justa) e que age segundo a
forgca do Espirito Santo.

Acreditar no jovem

Dar atencdo especial ao jovem dedi cando-se , na nedida do
possivel, se a seu servigo.

Ser uma presenga que anima para 0 conprom Sso.
Ani mar para esse conpromn Sso com 0 seu proprio testenunho.
Despertar confianca no jovem

Rel aci onar-se com o jovem cono anm go e ndo cono profissiona
de pastoral.

Conviver comos jovens e ndo fazer a pastoral do beija — flor
ou da borboleta. Que nessa convivéncia o Animador Adulto
tanbém se envol va no divertinento com os jovens.



Ter uma visdo profunda da Biblia e estar de ol hos e ouvidos
abertos para a revel acdo de Deus nos aconteci nentos de hoje.

Ter uma vi sdo profunda da vida, da soci edade e das ci énci as
gue podem ajudar a gente e entendé-las nel hor.

Conproneter-se a ajudar na transformacdo desta sociedade
i njusta, assum ndo todos o0s riscos e participando ativanente
da luta com os jovens.

Partici par das Cel ebracdes da Comuni dade.

-07-

Descobrir novos Ani madores Jovens e Adultos e ajudar na
formagao del es.

Ser um |l ider denocratico, isto &, alguémque cria condi cbes
junto com os outros para que todos partici pem

Quvir os jovens, se dando opi ni &0 quando necessari o.

Respeitar as etapas de desenvol vinento da consci éncia do
jovem emparticular e do grupo.

Aconmpanhar os jovens a partir da realidade, da necessi dade
del es.

Aj udar no surgi nento de novos grupos.

Aconpanhar o jovem emparticular e grupo, mas nao se
esquecer da massa.

Aj udar na aval i agdo dos grupos.
Avaliar a si nesno e permtir que os outros o fagcam

Apoi ar 0s jovens nas suas iniciativas, questionando, quando
necessari o.

I ntegrar-se ao grupo.

Ajudar o jovem a assumr o grupo na cam nhada da Conuni dade e
uni do aos outros setores da pastoral.

Ajudar a criar condi ¢cdes para que o jovem faca o que pode e
sabe, mas conp jovemcoro |limtacbes de sua idade.



Ajudar o jovem a acreditar no jovem
ABC DO ANl MVADOR ADULTO - Pgs. 14 a 16
PIJMP da Par ai ba
JOAO PESSQA
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ASSESSOR:  CHAMADO PARA SERVI R

01. O Assessor €é cristao maduro, disposto a servir 0s jovens
com a experi éncia de sua vida, desejoso de conpartilhar com
el es sua vivéncia do Evangel ho e sua descoberta de Cristo.

02. A qual i dade de assessor ndo se obtémtanto por neio de
cursos realizados, porémantes por neio de experiéncia de fé
tao profunda, que sente necessi dade de conunicar. Por isso,
enbora faltem nuitas quali dades hunanas ou se tenham nuitas
limtacdes, o que é inprescindivel e essencial €& a prépria
experi éncia do Senhor e o testenunho de vida evangélica que o
assessor consiga transmtir.

03. O assessor nao €& dono da conunidade juvenil, nas seu
servo. Longe de controlar a atividade dos jovens ou de inpor
seus critérios, é chamado a favorecer a iniciativa, ajudar o
cresci mento, despertar a criatividade, orientar a busca e
auxi liar os jovens a ol harem a real i dade que os rodei a.

04. Para isso precisa ter anplo conhecinento dos jovens e de
sua realidade pessoal, famliar e anbiental, saber nais
escutar do que falar, ter uma base de conhecinentos
t eol 6gi cos que | he pernmita dar orientacao.

05. Realiza seu trabal ho principal nente comos ani nadores, em
coordenacdo com as equipes de assessores regionais e em
comunhdo com os pastores. E fundanental que seu. Sentido de
igreja seja transparente.

06. Emgeral, os sacerdotes ou religiosos € que tém
desenpenhado esta tarefa; mas, emnuitos |ugares do
continente, vemse notando a presenca cada vez nmi S nunerosa
de | ei gos (adul tos, casados, jovens), o que constitui

real mente sinal ani mador. Em al guns | ugares, chega-se até a
consi derar isso conb mnistério que surge conb necessi dade da



comuni dade e ao qual a conuni dade tem obri gacédo de
corresponder. ~~

PASTORAL DA JUVENTUDE sim a civilizacdo do anor
Edi cbes Paul i nas, 1987
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FORMACAO DOS ASSESSORES DA PJMP

Ole Na Pastoral de Juventude do Meio Popular-(PIJMP) os
Assessores sao conpanheiros (as) de cam nhada dos jovens. Tem
assessores |leigos e assessores religiosos (padres, |Irnas,
I rnmBos). Os assessores |leigos nuitas vezes sdo mlitantes que
durante um tenpo aceitam aconpanhar 0s iniciantes»

A Pastoral de Juventude do Meio Popul ar quer incentivar esta
tarefa de assessor, sobretudo daquel e que é do nei o popul ar.

02. Os assessores devem receber uma formacdo adequada a sua
tarefa, através de encontros, sem narios, cursos, para:

a) Conhecer o que é a Pastoral de Juventude do Meio Popul ar,
seus objetivos, sua netodol ogia, seus neios de formagcao e o
papel dos assessores.

b) Saber respeitar e ajudar nas etapas de crescinmento dos
jovens iniciantes para que cheguema nilitancia.

c) Atender as solicitacOes dos mlitantes.

03. s assessores devem fazer parte de um grupo de revisdo de
vida e avaliacdo de sua pratica, semdei xar de participar nas
aval i acOes feitas com os jovens.

04. Em Sintese: (Gs assessores devem aconpanhar e apoiar o0s
grupos sentindo suas necessi dades, conhecendo sua realidade e
suas lutas. As vezes precisam questionar o grupo, outras
vezes preci sam se dei xar questionar pel o grupo.

Nado devem dar tudo pronto. Devem se dar conta que nado sé&o
coordenadores, nem |ideres de grupo, nas educadores que Vao
aprendendo e crescendo juntanente com o0S jovens que
aconpanham No nonento do conflito (dentro ou fora do grupo),
0S assessores sao chamados a ajudar os jovens a enfrentar
esta situacdo de una maneira evangélica.



PJMP SEMENTE DO NOVO NA LUTA DO POVO - Pg. 30
CNBB - Regi onal Nordeste Il - REC FE
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