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Seja esta SAC conscientizadora, mas também propulsora de sonhos, de desejo e
acles concretas de transformacdo a partir do Evangelho, pois, como nos diz o Papa
Francisco: “Nao ha idade para sonhar...Sonhem e sonhem em grande!”.

Comissdo Episcopal Pastoral para Juventude



conjunto de direitos (civis, politicos, sociais) de cada pessoa/grupo. A concepcao mais
comum de cidadania é, portanto, o conjunto de direitos da pessoa que vive em sociedade.
Mais do que isso, a cidadania é o exercicio desses direitos, culminando em participagédo
plena na vida social. Fala-se também em deveres, para se referir as implicaces e
responsabilidades da vida em sociedade.

A cidadania pode ser entendida tambeém como um processo longo e permanente
de conquista de direitos. E s6 lembrarmos que, quando surgiu a ideia de cidadania (ainda
na ldade Antiga), somente homens, proprietarios de terras e adultos eram considerados
cidadaos. Foram necessarios muitos séculos para que mulheres, pobres, estrangeiros,
criancas e jovens acessassem 0s mesmos direitos, mesmo que s6 formalmente. Esta ainda
em curso a historia de construcéo e ampliagdo destes direitos a toda populacédo, no Brasil
e no mundo. E a participacdo popular foi sempre decisiva para a ampliacdo e 0 acesso aos
direitos civis, politicos e sociais. Por isso, € importante lembrar que a cidadania plena s6
se realiza se for combinada com democracia, direitos, igualdade social, justica e
participacdo popular.

Em nossa histéria notamos o avanco consideravel de acesso a direitos, gracas as
lutas dos movimentos sociais, das Igrejas e dos diversos grupos, mas, sobretudo por causa
das desigualdades sociais, ainda temos muito que fazer para que nossa cidadania ndo seja
apenas formal, mas efetiva/substantiva, isto é, para que todos/as possam exercer
plenamente seus direitos, para que os direitos conquistados ndo sejam retirados e para que
todos/as tenham vida plena.

PARA QUE SEMANA DA CIDADANIA?

E o carater permanente da construgdo de nossa cidadania que faz com que a SAC
seja sempre tdo importante. Ela ndo é uma semana para exercermos a cidadania, pois esta,
como vimos, € vivida e construida no cotidiano. Ela é um evento, dentro de um processo,
gue nos ajuda a:



HISTORICO DA SEMANA DA CIDADANIA
1996 — Vocé ndo vai ficar de fora! Faga seu titulo e vote consciente

1997 — Um grito por liberdade!

1998 — Democracia: exercicio de liberdade!

1999 — Desemprego: Juventude sem sonho, pais sem futuro!

2000 — Sem essa de exclusao! Jovem, agora séo outros 500.

2001 — Vida que te quero vival

2002 — Animemos a Esperanca. Construamos a Paz. Direito de ser diferente
2003 — E preciso saber viver

2004 — América Latina: construindo a democracia como bem-comum

2005 — O Brasil que a Juventude quer

2006 — Quero Vida, quero Liberdade

2007 — Espaco de Vida. Tempo de Direitos!

2008 — Empobrecimento Social da Juventude

2009 —Temos que gritar! | Lema: E a juventude em marcha contra a violéncia!

2010 — “Trabalho para a vida, ndo para a morte” | Lema “Juventude, suando e sonhando,
em marcha contra a violéncia”

2011 — “Juventude, terra viva” | Lema: “Da mae terra, esperanca e resisténcia”.

2012 — Juventude e saude alimentar. | Lema: E preciso ter certeza do que se pde na mesa
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resiste, insiste no front, quer ver novo horizonte se levantar” (musica Outrora e Agora —
O Teatro Méagico).

2020 — Juventude e Ecologia Integral: em defesa da vida plena. | Lema: A defesa da terra
é a defesa da agua, é a defesa da vida. (Papa Francisco)

ATIVIDADES PERMANENTES 2021

Todos os anos as Pastorais da Juventude (PJ, PIMP, PJE e PJR) realizam duas
Atividades Permanentes, que sao parte de sua acao no cuidado com a vida da juventude,
ao modo de Jesus de Nazaré, e do processo de formacdo integral que desenvolvem com
os/as sujeitos jovens. A Semana da Cidadania (SdC) e a Semana do Estudante (SAE) sdo
realizadas como um processo, por isso sdo organizadas a partir do planejamento das a¢Ges
das Pastorais no ano e tém os/as jovens como protagonistas.

Séo realizadas em sintonia com a Campanha da Fraternidade, com o Documento
85 da CNBB - Evangelizacdo da Juventude, com o Projeto IDE da CEPJ, com as
Diretrizes Gerais da Ac¢do Evangelizadora da Igreja do Brasil, com o Documento do
CELAM - Civilizagdo do Amor: projeto e missdo, com o DoCat e com o Documento
final do Sinodo dos Bispos sobre juventudes.

As Atividades Permanentes ajudam a compor a agenda, com as motivagdes e 0S
desafios importantes para as agdes pastorais com/dos jovens, no ano. Elas sdo espacos e
oportunidades de formacao, conscientizacdo e mobilizacéo.

Em 2021, as Atividades Permanentes apresentam varias formas de estar com Jesus
de Nazaré. Neste caso, encontrar com Ele é também encontrar com a comunidade, com o
grupo, com a familia, com a cultura, com a religido, com as dores do povo, do planeta,
com as lutas, as conquistas e 0s sonhos dos/as jovens.

Passado um ano dos primeiros casos de COVID no Brasil escrevemos esse
material, no pior momento da Pandemia, quase todos os estados brasileiros com a



foram elaboradas transmissfes ao vivo, encontros virtuais e videos, que ajudaram a
desenvolver as Atividades Permanentes. O ano de 2021 ndo sera diferente.

Dessa forma, o subsidio da Semana da Cidadania 2021 ndo terd os encontros
formativos, a modo que ndo estimule os grupos de jovens a se reunirem nas comunidades.
Ao invés, terdo textos formativos sobre o tema centro e os eixos tematicos.

SEMANA DA CIDADANIA - 17 a 24 de abril de 2021

Tema: Juventudes e a luta pela NAO precarizacio do trabalho, em defesa de uma vida
digna.

Lema: “No ventre de Maria, o verbo se fez carne, mas na oficina de José, o verbo se fez
classe.” (Dom Pedro Casaldaliga)

lluminacao Biblica: “O meu desejo € a vida do meu povo.” (Ester 7, 3)

Eixos Tematicos:

01- Juventude e a luta pela ndo precarizagéo do trabalho, em defesa de uma vida digna

02- Uberizacao: a nova marca da precarizagdo do trabalho

03- Meritocracia, juventudes e libertagdo: reconhecer as injusticas e lutar por
dignidade

04- A precarizacdo do trabalho no mundo juvenil e a saide mental

05- Precarizacéo do trabalho no Campo

06- Como construir um projeto de vida se ndo nos deixam viver com dignidade?
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cuidar da vida de todos deve ser a nossa preocupacdo e acdo prioritaria no momento
delicado que vivemos. Nesse sentido, é um falso discurso a ideia de salvar empregos e
que o pais ndo pode parar. Temos que salvar vidas e depois recuperar a economia.
Precisamos dar protecdo social aos mais vulneraveis. Os governos precisam se apressar
para tomar medidas mais restritivas que diminuam a transmissdo do virus e proporcionem
o0 beneficio social para socorro aos mais pobres.

A situacdo da pandemia da COVID
19 foi decretada pela OMS em margo do ano
passado. Mas podemos dizer que vivemos uma
realidade de sindemia2: uma realidade onde

sofremos com uma grave crise em todos 0s aspectos

da vida humana. E uma crise sanitaria, social,
econdmica e politica. A Semana da Cidadania 2021

se realiza num contexto em que “no Brasil, a pandemia escancarou as desigualdades e a

! Pe. Francisco Mauricio Lopes da Silva ¢ presbitero da Arquidiocese de Fortaleza, Paroco da Paroquia de
Nossa Senhora das Gracas e Sao Pedro — Tabuba/Caucaia — CE; Assessor Arquidiocesano da Pastoral de
Juventude do Meio Popular — PIMP e na Comissdo Nacional de Assessores(as) da PIMP.

2 O termo sindemia (um neologismo que combina sinergia e pandemia) ndo é novo assim. Foi cunhado
pelo antrop6logo médico americano Merrill Singer na década de 1990 para explicar uma situagdo em que
“duas ou mais doengas interagem de tal forma que causam danos maiores do que a mera soma dessas duas
doengas”. Existe o Sars-CoV-2 (0 virus que causa a doenga covid-19) e, por outro, uma série de doencas
ndo transmissiveis. E esses dois elementos interagem em um contexto social e ambiental caracterizado por
profunda desigualdade social. Essas condigdes, argumenta Richard Horton, exacerbam o impacto dessas
doencas e, portanto, devemos considerar a Covid-19 ndo como uma pandemia, mas como uma sindemia.
Richard Horton é editor-chefe da prestigiosa revista cientifica The Lancet. (cf.
https://cee.fiocruz.br/?q=node/1264)
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vida; somente a pessoa tem capacidade para o trabalho e somente a pessoa humana
realiza-se preenchendo ao mesmo tempo com ele a sua existéncia sobre a terra. Os jovens
ndo podem aceitar a realidade da precarizacao do trabalho (cf. Jr 22,13). A precarizagdo
do trabalho significa o desmonte dos direitos trabalhistas e ndo garante aos trabalhadores
uma vida digna (cf. Jo 10, 10). “O trabalho humano tem um seu valor ético, o qual, sem
meios termos, permanece diretamente ligado ao fato de aquele que o realiza ser uma
pessoa, um sujeito consciente e livre” (LE, n°® 6)5. Mudancas estruturais tém trazido
complicagdes para os trabalhadores (as): processos de automacao da producdo, insergdo
de novas tecnologias, muitos trabalhadores tém virado camelos, “feito bico”, etc.

Novas tecnologias e liberalizacdo geral da economia e do comércio afetam
radicalmente as formas de trabalho, com efeitos em diferentes setores da sociedade e
sobretudo para os paises mais pobres do planeta. “O desemprego, a injusta remuneragao
pelo trabalho sdo contrarios ao designio de Deus” (cf. DAp, n° 121)6. Nesse contexto de
sociedade capitalista e de modelo de produgédo que temos, gera uma sociedade desigual e
injusta; os trabalhadores sdo maltratados. Os trabalhadores sem qualificagdo refugiam-se
no setor informal, sem protecdo legal e sem protecdo social. Outros nem procuram mais
trabalho e sobrevivem de bicos. “A solidariedade com quem sofre as consequéncias do

desemprego e do trabalho precario, ¢, pois, uma expressao de caridade” (Doc. 109 da

3 CONIC - Texto —Base da V Campanha da Fraternidade Ecuménica 2021, n° 31 (Tema: Fraternidade e
didlogo: compromisso de amor). Brasilia: Edi¢des CNBB, 2020.

4 A CF — Campanha da Fraternidade é promovida pela CNBB a cada ano no tempo quaresmal desde o ano
de 1964 e traz um tema para reflexdo a luz da Palavra de Deus e da Doutrina Social da Igreja, a partir da
metodologia do Ver, Julgar e Agir.

> Carta Enciclica Laboren Exercens do papa Jodo Paulo Il, sobre o Trabalho Humano (1981).

6 CELAM, Doc. de Aparecida, Texto conclusivo da V CELAM (2007). Paulus: Sdo Paulo, 2008.
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porque lutam, séo direitos
sagrados. Reclamar isso
ndo é nada de estranho, é a
Doutrina Social da Igreja”
(Papa Francisco). Com o § «&@* . 3 b
Papa Francisco, mantenhamos viva a vontade de construir um mundo melhor. Que as
juventudes todas estejam atentas em ouvir a Palavra de Deus vivo, procurem saber que
lugar ocupa o seu trabalho ndo somente no progresso terreno, mas também
no desenvolvimento do Reino de Deus, para o qual todos somos chamados pela alegria

do Espirito Santo e pela palavra do Evangelho.

Tabuba/Caucaia, CE, 27 de marco de 2021.

" CNBB, Diretrizes Gerais da A¢do Evangelizadora da Igreja no Brasil, Doc. 109, Ed. CNBB: Brasilia,
20109.

8 Francisco, Carta Enciclica Laudato SI’ — sobre o cuidado da casa comum, Paulinas: S&o Paulo, 2015.
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apenas 37 milhdes estavam trabalhando com carteira assinada.

Esses dados da realidade sdo apenas uma janela estatistica pela qual olhamos o
caos que ronda o mundo do trabalho. Podemos olhar por outra janela, a da
realidade/comunidade em nossa volta, as ruas, e notar as pessoas com fome, pedindo nos
seméforos, nas portas das casas, nos 6nibus, nos metros, nos estabelecimentos comerciais,
outras dormindo nas marquises, nas calcadas, nas ruas e pragas. As imagens que saltam
aos nossos olhos sdo expressdes dos nimeros que quantificamos acima.

Outra janela a qual sentimos o drama do mundo do trabalho, é quando
conversamos com trabalhadores sem direitos, com jornadas exaustivas, com salérios
reduzidos, e com receio de perder o emprego que ainda Ihes resta. Entre a juventude esse
quadro se torna mais grave. Ha jovens trabalhando 76 horas semanais (sem banco de
horas ou remuneracdo extra), com folgas em um dia da semana e um domingo no més,
sem direitos assegurados, enquanto a CLT permite apenas 44 horas de trabalho semanal
(o que passa disso é hora extra ou banco de horas).

Essa realidade ndo se trata apenas de impactos provocados pela pandemia do
covid-19, mas ja estavam em curso no mercado de trabalho. O sistema neoliberal
capitalista para sustentar o lucro, mais valia, acumulagdo; necessita da exploragéo da
forca de trabalho. Por isso, o que estd em curso é uma ofensiva do capital sobre o trabalho.
Um dos meios pelo qual esta acontece é através da retirada e violacdo de direitos da classe
trabalhadora.

O movimento de terceirizacdo, reforma trabalhista, reforma da previdéncia

ocorreram pelas vias legais para esvaziar o contrato de trabalho. O Estado que tem a
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Uberizacdo é uma forma de exploracdo da forca de trabalho que ndo assegura os direitos
e nem o respeito a soberania do pais. Talvez a realidade mais préxima desse modo de
exploracdo que podemos ver sdo 0s motoristas de taxi-uber ou os entregadores de comida.
Todavia, esse modo de trabalho vai ampliando por meio do teletrabalho, dos servicos de
vendas, da educacdo a distancia — EaD, servigos médicos, nos quais extingue o contrato
de trabalho e muda as formas de admissdo e demissdo, sem garantir piso salarial. As
relagdes de trabalho mudam completamente, e impactam diretamente na organizacao dos
trabalhadores, na formacéo de uma consciéncia de classe, na luta por transformacdo. O
salério fica extinto e a remuneracéo estd condicionada a producéo.

O movimento que melhor expds o problema da Uberizagdo do Brasil foram os
“entregadores antifascistas”, o que ficou conhecido como “greve dos entregadores”, ou
em segundo momento, “breque dos apps”, buscando melhores condi¢des de trabalho para
quem atua para as plataformas Ifood, Uber Eats, Rappi, Loggi. A reivindicacéo se traduz
em “comida”. “Trabalhar com fome no estdbmago e carregar comida nas costas € uma
tortura”, ¢ o que diz Paulo Lima, ou “Galo”, um dos protagonistas dessa luta, em Sao
Paulo. Galo resume em poucas palavras para entendermos o que significa a Uberizacao:
"se a revolucdo industrial suprimiu as profissdes, a Uberizacéo tirou os nossos direitos™.

A juventude é quem mais sofre impactos da precarizagdo do trabalho. E
consequentemente 0s mais prejudicados com uma sociedade sem acesso a trabalho digno
e direitos. A Uberizacao ndo apenas canalizou os postos de trabalho e suprimiu os direitos,
como conseguiu implantar uma ideia individualista e oposta a categoria de trabalhadores,

e denominando-os de “empreendedores”. Conseguem, em grande parte, implantar ideias
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inteligéncia e habilidades técnicas colocados a servico da sociedade do bem viver.

Mas, convenhamos que o tema do trabalho ndo tem muito espago de debate entre
as juventudes. Pois, o trabalho se tornou um fardo para muitos/as jovens que tentam
conciliar estudos e trabalho, ou que desistem dos estudos, de sonhos, diante da
necessidade de trabalhar para ajudar a familia. Ou mesmo, porqué o que sobram para
eles/as sdo os trabalhos precérios e com salarios e direitos rebaixados. Muitos ndo veem
perspectiva de inclusdo social pela via do emprego. Por isso, muitos sdo seduzidos
facilmente pelo trafico de drogas. Ha também aqueles/as que “nem estudam e nem
trabalham”, que soma aproximadamente 11 milhdes de jovens. Como dialogar com essa
galera? Como gerar processo de acompanhamento e militancia? Como desperta-los para
construir uma sociedade do bem viver, uma civilizacdo do amor, com justica e paz? Que
alternativas despontam entre a juventude trabalhadora?

17




jovens, tema que possui diversas faces, cores, lugares e peculiaridades, a depender das
juventudes, porém que a0 mesmo tempo apresenta muito em comum.

A meritocracia, ou seja, a valorizagdo das conquistas individuais, por méritos da
pessoa, desconsiderando as influéncias historicas, sociais e econémicas do contexto, em
nosso caso, daquele/a jovem em particular, é tema recorrente de discussdes em redes
sociais, programas de televisdo, mas ainda assim pode parecer algo abstrato, que ndo tem
impacto real na vida e cotidiano das juventudes, e para entender como isso nao so esta
presente, como também toma sentido contra a dignidade dos jovens, devemos fazer uma
breve contextualizacao.

Com um desmonte dos servigos publicos em saude e
educacao (além de previdéncias e outros setores), e a destrui¢do
dos direitos trabalhistas, tudo isso fruto de um projeto politico,
além das crises estruturais, as juventudes veem-se furtadas de seu
futuro, suas perspectivas de estudo, trabalho, constitui¢cdo de uma

familia ou quaisquer outros sonhos, tornam-se cada vez mais

distantes, e a “culpa” deste cenario coloca-se no individuo. A
ideologia da meritocracia, em outras palavras, busca convencer que em um pais como o

Brasil, onde ha mais de 14 milhdes de pessoas desempregadas® e familias pobres levam

9 https://economia.uol.com.br/empregos-e-carreiras/noticias/redacao/2021/01/28/pnad-continua---
desemprego---novembro.htm
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imagens que ndo condizem com a realidade, seja nas redes sociais, televisdo e outros

meios de informacgdo (se junta a isso cursos “milagrosos”, esquemas € outras promessa
para o sucesso), 0 mundo real parece piorado, sonha-se com algo que néo existe, e ndo
alcancando essa meta, que € iluséria e ndo passa de um produto a ser vendido e por isso
jamais suficiente, a meritocracia (ainda que ndo apare¢a com esse nome) se faz presente...
seja no vestibular que exige algo além do saudavel para os jovens que prestam, seja nas
jornadas de trabalho em aplicativo, com mais de 10h/dia e auséncia de direitos, nunca é
suficiente e o culpado é o individuo. Nesse cenério, infelizmente, ndo € de se estranhar os
altos indices de depressao, suicidio e outras coisas mais que tanto afetam as juventudes.
Estamos assim, diante da necessidade de uma libertagdo em duplo sentido:
primeiro uma liberagdo de consciéncia, isso é, a capacidade de se perceber como ser
merecedor de dignidade e fruto (I&-se vitima) de um sistema que gera e necessita da
pobreza de uns para garantir a riqueza e luxo de poucos, e enxergar de forma clara que a
pobreza e exploracdo sdo frutos de injusticas, ndo de falta de esforgo ou designio de Deus;
e também uma libertagdo no sentido material, imediato, para que a vida em abundancia
(Jodo, 10; 10), que se encontrara em plenitude no paraiso ja seja presenciada no hoje,
adquirindo assim um sentido concreto, a liberacdo no dia a dia das juventudes, que se da
em meio a um processo de constru¢do da Civilizagdo do Amor, projeto esse que é

10 https://g1.globo.com/politica/noticia/familias-pobres-brasileiras-levariam-9-geracoes-para-alcancar-
renda-media-diz-ocde.ghtml
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do amanha”, nela ndo teceremos muitas linhas para afirmar esta
primeira contradi¢do, tendo em vista que o foco deste texto é
apontar qual serd o futuro desta nossa juventude diante das
relagdes trabalhistas e suas precarizacdes que afetam a sua salde

mental. E importante frisar que as juventudes ndo serdo” o futuro

do amanhd”, uma vez que estdo comprometidas/os com o -

presente, que ainda precisa ser construido e garantido para se

comecar a sonhar com um futuro que muitas vezes, é incerto, mas ao pensar no agora,
veremos jovens engajados nas participac@es sociais e politicas, na construcdo de uma
cultura plural e na promogéo da paz.

A outra contradi¢do esta no trecho da frase: “O jovem precisa trabalhar” Nela
podemos tecer reflexdes sobre como estes jovens ingressam no mundo do trabalho e sdo
frequentemente atacados sobre um amadurecimento para que no futuro seja um adulto
responsavel, mas que, a0 mesmo tempo vivenciam a contradicdo de sua experiéncia na
jornada trabalhista que muitas vezes se esbarra no grau de escolaridade, nos critérios do
perfil desejado, exigéncias sobre experiéncia e a competitividade do primeiro emprego.

Estas contradigdes nos fazem perceber que tais exigéncias exclui subitamente
jovens que poderiam concorrer a uma vaga oferecida no mercado de trabalho, em
contrapartida, muitos jovens se inserem em subempregos, sem nenhuma garantia
trabalhista ou leis de protecdo. Para alguns especialistas do mundo do trabalho isto é

considerado como a “Uberizacdo das relagdes de trabalho”, um fenomeno que estd
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apitalismo vendem para as juventudes de que todas e todos tém a mesma chance e estéo
no mesmo patamar.

Para a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) o trabalho informal é
caracterizado como instavel, de baixa remuneracdo, precério, escasso de direitos e
protecdo social. Diante disso, podemos constatar que na realidade brasileira em seu tltimo
relatorio sobre trabalho decente e juventude o Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada
(IPEA) identificou que os trabalhos informais no Brasil ocupam a faixa etariade 15 a
17 anos, mais adiante os jovens entre 18 a 24 anos e seguidos dos jovens de 25 a 29 anos,
ou seja (52,07%) dos jovens de 15 a 29 anos trabalham e ndo participam de nenhuma
atividade educacional (IPEA, 2015)

Quando relacionamos esses fatores sociais a saude mental e a juventude no
mercado de trabalho, identificamos que a precariedade do servi¢o deixara estes jovens
mais propensos a exposicao de opressdo no ambiente de trabalho e diante disso, buscarem
outros caminhos para permanecer em atividades menos valorizadas pela sociedade. A
satide mental nestes ambientes possibilita “a existéncia de alguns tipos de transtornos
comportamentais relacionados a soliddo, maus-tratos, violéncia e sentimento de
indeterminacdo no trabalho, que sdo mais incidentes na vivéncia de trabalho de sujeitos
sem experiéncia, como o0s jovens (BENDASSOLLI; SOBOLL, 2011; PAIVA et
al.,2013).

Quanto maior for a precariedade do servico e a sua informalidade, maior sera a
chance de aparecimento de alguns sintomas psiquiatricos pois, para além disso,
precisamos compreender que as desigualdades sociais e suas consequéncias reforcam
estes processos de precarizacao diretamente ligada a expropriacdo do trabalho capitalista
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s impactos maiores sdo decorrentes pelo longo tempo que estdo no desemprego,
em alguns casos jovens que estdo sem nenhuma perspectiva de inser¢do no mercado de
trabalho por estar aum bom tempo desempregado faz com que busquem alternativas mais
graves perante os cuidados com a sua saude mental como depresséo e suicidio. Saber que
ainda temos muito a percorrer nestes fatores que atravessam e que afetam esta relacéo
trabalho, juventude e satide mental, nos faz perceber que estamos em constante mudangas
no Brasil que sdo necessarias para que isto evolua e em breve nos faca sentir tranquilos

para afirmar: O jovem precisa trabalhar, pois, seré o futuro do amanha!
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do século 20 era um pais predominantemente agrario. Dessa i
forma, pelas herancas malditas da escraviddo, pela chaga do 1%
latifGndio, pela ganancia e perversidade das elites rurais /
brasileiras, os povos do campo historicamente foram privados de %W

direitos e submetidos a condi¢des desumanas de trabalho.

A primeira lei que garantiu direito aos trabalhadores do campo é do ano de 1963.

Mas pela distancia e isolamento, os cuidados de protecdo e zelo dessas condicdes de
trabalho sdo historicamente desrespeitados. Somada a isso vem a reforma trabalhista, a
terceirizagdo e a precarizagdo do Ministério do Trabalho, que vem ocorrendo desde 2016,
deixando os/as trabalhadores/as rurais cada vez mais desprotegidos/as.
Uma das formas de superexploracdo dessa mao de obra ocorre pela sazonalidade do
trabalho agricola. Por exemplo, precisa-se de trabalhadores/as para o plantio e apds
concluido o processo, os/as trabalhadores/as sdo dispensados/as sem garantias de nada.
Sem falar no trabalho sem condi¢fes de seguranga, com alta exposi¢do a luz do sol,
acidentes com ferramentas e contaminacao no manuseio com agrotéxicos.

Nessa situacdo de vulnerabilidade se encontra a juventude do campo, que sem
oportunidades de gerar renda, se obrigam a entrar nesse regime de trabalho ou partir para
uma migracao forgada.

Dito isso, entendemos que a precarizagdo do trabalho no campo tem origem
embrionaria na escraviddo do povo negro e na mentalidade escravocrata da elite
brasileira. A urgéncia de romper com essa estrutura e ideologia ainda em vigor é uma

outra relacdo com a natureza num processo de cooperacdo com a “Mae Terra”, e de
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depender da forma que e vivenciado, o trabalho pode ser algo que nos

[ S
traga sentimentos dificeis, tais como: a dor, a angustia, a consciéncia da exploracgdo, a
impossibilidade de realizarmos nossos sonhos, nos jogando a margem da sociedade.

Em uma ldgica de mundo pautada no sistema capitalista, estes ultimos
sentimentos se tornam cada vez mais comuns, especialmente entre as juventudes. Os
sonhos, forga motora que move as juventudes, sdo facilmente ceifados, interrompidos
sem nenhuma piedade, pelos interesses de uma minoria que explora violentamente o
potencial produtivo e criativo dos/das jovens.

Isso retira ndo apenas o protagonismo das ideias e agfes dos/das jovens, mas
limita-os de maneira que ficam reféns dos interesses minoritarios de uma classe que detém
0s meios de producdo e concentram as riquezas advindas do mesmo.

Nos dias atuais, € comum observarmos nas juventudes uma rotina robotizada, que
ndo permite a elas tracarem metas, terem o direito de sonhar, e exercerem a liberdade de
construirem e concretizarem o seu Projeto de Vida. Perceber isso nos ajuda a apontar
alguns indicativos que dificultam a dinamica de vida juvenil. A palavra sobrevivéncia
ressoa no coracao das juventudes como um sentimento, mesmo que ainda muito aquém
do sonhado, de esperanca diante das desleais condi¢fes que sdo impostas a vida juvenil.
Outro indicativo € a negligéncia quanto as etapas naturais do processo de vivéncia e
formacédo das juventudes, ocasionadas em sua grande maioria pelo trabalho precoce,
promovendo efeitos negativos no desenvolvimento social, fisico, educacional e cognitivo.

Quantos adolescentes e jovens sdo obrigados, devido a dinamica social e/ou familiar, a
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exigéncias, as promessas, a rotina, o ndo cuidado do corpo e da mente, sdo alguns dos
gatilhos que silenciosamente vdo minando a salde mental das juventudes, e que, por
muitas vezes, estdo incutidos na condicdo de trabalho ofertada. E indispensavel um
processo pedagdgico de insercdo no mercado de trabalho aliado a um acompanhamento
especializado e individualizado para as juventudes, a fim de estabelecer uma maior
seguranca no trabalho e condicdo de vida plena.

Mas o trabalho, quando vivenciado de forma saudavel, no momento e proporcdes
corretas, tende a ser um grande aliado na realizag&o dos sonhos. E desejo das juventudes
um processo correto e complementar que permita vivenciar plenamente todas as etapas
da infancia, adolescéncia e vida adulta. O valor ludico e espontaneo da infancia, as etapas
de amadurecimento e descobertas da adolescéncia, e as realizagdes da vida adulta séo,
sem duvida, valores indispensaveis a condi¢do digna da vida humana.

Facilmente nos perguntamos: ~“Como realizar 0os nossos sonhos, se ndo nos
deixam sonhar? Como damos conta de construir um projeto de vida se nossa luta é para
sobrevivermos?””

E necessario construir respostas a essas perguntas cruciais. Respostas que sejam
capazes de nos fazer ter coragem para revolucionar os meios de producéo e destruir um
sistema que € tdo injusto e cruel. As Juventudes ndo sdo e ndo devem ser mao de obra
barata e submissa. A precarizacdo interrompe projetos de vida, sonhos e potenciais. Por
iSS0 € preciso engajar-se na luta por trabalho digno e consequentemente de uma vida digna
para todas e todos, especialmente de nossas juventudes empobrecidas, marginalizadas e
deserdadas desse sistema.
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Site: www.pjrbrasil.org

E-mail: secretariapjrbrasil@gmail.com
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